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Das Projekt „Klimalernen für zukunftsstarke KMU im Berliner Handwerk (Klimalernen Handwerk)“ wird gefördert 

durch die Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales in Berlin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJEKTTITEL   

Klimalernen Handwerk 
 
Klimalernen für zukunftsstarke KMU im Berliner 
Handwerk 

Fachkräftemangel, Klimakrise und fachübergreifende 

Anforderungen zum Einsatz und der Verwendung von 

Erneuerbaren Energie-Systemen führen insgesamt zu 

einem verstärkten Qualifizierungsbedarf und einem 

größeren Informationsbedarf bei der Berufsorientie-

rung. Die Idee des Projekts setzt an dem konstatierten 

Fachkräftemangel und den erforderlichen (Bildungs-

)Angeboten im Bereich von Energie- und Klimaberu-

fen im Berliner Handwerk an. Mehrere Ziele werden 

deshalb verfolgt: Dem Fachkräftemangel durch Ent-

wicklung von Angeboten entlang der Bildungskette 

entgegenwirken, den Wandel Berlins hin zur klima-

neutralen Stadt voranbringen sowie KMU bei der Ent-

wicklung der eigenen Zukunftsaussichten im Sinne ei-

ner strategischen Fachkräfteentwicklung und -pla-

nung unterstützen. 

PROJEKTZIELE  

ANSPRECHPARTNERINNEN  

Dr. Evelyn Schmidt-Meergans 

evelyn.schmidt@ibbf.berlin 

+49 30 762 39 23 09 

 

Sandra Bernien  

sandra.bernien@ibbf.berlin 

+49 30 762 39 23 07 

 

 

IBBF Vereinigung für Betriebliche  
Bildungsforschung e.V. 

Gubener Straße 47 

10243 Berlin 
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PROJEKTUMSETZUNG  

Es werden dringend benötigte Angebote entlang der Bildungskette von Nachwuchsförderung bzw. Berufsori-

entierung, Ausbildung, Weiterbildung bis hin zur Validierung aus einer Hand entwickelt. Klimakrise und Res-

sourcenverknappung erfordern immer dringlicher die Etablierung der Erneuerbaren Energien sowie Kenntnisse 

zur ressourcenschonenden, zirkulären Energieproduktion und -verwendung. Insofern werden Angebote zur 

Qualifizierung zu Systemwissen und Zukunftskompetenzen entwickelt. Auch fehlt in vielen KMU eine eigene, 

explizite Fachkräftestrategie, die die Gewinnung und Bindung von Fachkräften vorausschauend plant und um-

setzt und so zur Sicherung der eigenen Existenz beiträgt. Insbesondere für die Personalentwicklung und -pla-

nung, aber auch für die Unternehmensentwicklung im Allgemeinen entwickelt das Projekt Unterstützungsan-

gebote für KMU. 
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Projektbeginn:  01.01.2023 

Projektende:  31.12.2024 
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