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WAS SIND KLIMABERUFE? e e

Eine begriffliche Auseinandersetzung
& Eingrenzung

1 Ausgangspunkt:

In wissenschaftlichen Diskursen und in der praktischen Nutzung der

Kllma berUfe - Bezeichnungen , griine Berufe" oder der ,,Klimaberufe" existiert 7

Ein Begrlﬁ ohne keine einheitliche Definition (GIZ 2013). Im Rahmen dieses Projektes °
wird mit dem Begriff der “Klimaberufe" gearbeitet, weil er im Hand- e

Konze pt werkskontext iiberwiegend genutzt wird. ey

. A AT .
2 Perspektiven GREEN JOBS: GREEN JOBS: ~TA GRUNE BERUFE: ¢
an “Green JObS/ Internationale Internationale Nationale
wirtschaftspolitische entwicklungspolitische politische

Grine Berufe” Perspektive Perspektive Perspektive
(OECD 2010) ﬁ (UNEP & ILO 2008 & 2011) (BMEL 2019)

Herausforderung aller Definitionen

[ ) Ein Beruf kann in Abhdngigkeit zu der ausgeiibten Tatigkeit sowohl ,griin" als auch nicht ,griin"
sein. Der Versuch, zwischen griinen und nicht-griinen Arbeitsplatzen zu unterscheiden, ist haufig
wenig sinnvoll, da Wirtschaftssektoren und Wertschdpfungsketten eng miteinander verkniipft sein
konnen (GIZ 2013).

— 3 PrOJel(tInternes Losldsen von eindimensionalem Ein Klimaberuf definiert sich —
: _ Verstandnis von Nachhaltigkeit: nicht aufgrund von ein oder
Begrlﬁ:sver Daher bewusst die Wortwahl n zwei Indikatoren: Er beruht auf
standnis von Klimaberufe statt , griine” Jobs einer ganzheitlichen Betrach-
. (Abgrenzung zu UNEP & BMEL). tung (Abgrenzung zu OECD).
Klimaberufen CcCO

@ Im Projekt ,,Klimalernen Handwerk" werden Berufe als Klimaberufe bezeichnet, die das Ziel

“I haben,die Energie- und Ressourceneffizienz zu steigern und den Aufbau einer zirkuldaren Wert-

II schopfungskette zu fordern. Als libergeordnete Zielsetzung wird das Erreichen der Klimaneutralitat
angestrebt. Als Klimaberufe im Handwerk werden 24 Berufe aus sieben Branchen verstanden.
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L Liste der
projekt-
relevanten
Klimaberufe
nach Branchen

Erneuerbare Energien & Energieeffizienz

Anlagenmechaniker:in fiir Sanitar-,
Heizungs-und Klimatechnik SHK

Schornsteinfeger:in

Dachdecker:in

Mechatroniker:in fiir Kaltetechnik

Ofen- und Luftheizungsbauer:in

Nachhaltige Architektur
& Gebdudetechnik

Elektroniker:in FR Energie-
und Gebaudetechnik

Tischler:in

Zimmerer:in

Stuckateur:in

Maurer:in

Elektroniker:in fiir
Gebdudesystemintegration

Glaser:in

Rolladen- und Sonnenschutz-
mechatroniker:in

Elektroniker:in fiir Gebaude- und
Infrastruktursysteme

Elektroniker:in fiir Betriebstechnik

Maler und Lackierer Gestaltung
und Instandhaltung

Green-IT

= [nformationselektroniker: in
» Elektroniker:in

» Informations- und

» Telekommunikationstechnik

Nachhaltige Mobilitat,

Tourismus, Land-

und Stadtentwicklung

» StraBenbauer:in

» Zweiradmechatroniker:in

» Kraftfahrzeugmechatro-
niker:in

Ressourcenschonende
Wasserwirtschaft
= Brunnenbauer:in

Nachhaltige Forstwirtschaft
» |and- und Baumaschinen-
mechatroniker:in

Griine Berufe
» Gdrtner:in FR Garten- und
Landschaftsbau
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